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Stenskor

SAMSKIPTI
1 Reynir sjaldan ad sannfeera adra, likar illa ad purfa ad selja Sannfzering Finnst gaman ad selja, hafa ahrif & vidhorf annarra,
eda semja um hluti. l—' ] . . L) . . . . rokraeda og semja um hluti.
2 Kys ad lata adra um stjorn, likar illa ad segja 6drum fyrir Stjornun Vill taka forystu i hép, segja 68rum fyrir verkum, stjérna og B
verkum. —— P E by . - % % skipuleggja. T
T - . C Hreinskilni Leetur skodanir sinar 6hikad i ljés, gagnrynir adra, métmeelir E
7 Gagnrynir sjaldan, leetur skodanir sinar sjaldan i lj6s. A 4 L . . I 5 - opinskatt ef Gsammala. m
. . - o L Stadfesta
8 S_ambykklr akvardanir meirihlutans, ibdin() a3 fyigja hinu Fer sinar eigin leidir, getur hunsad akvardanir meirihlutans.
vidtekna. - ] . . . . -—l—c .
Heldur sig til baka & mannamétum, kann illa vid ad vera Félagslyndi ; i . . . : -
3 midpunktur athygli. A I L i i a - - Lifleg(ur) i hép, malgladur/-gléd, nytur pess ad fa athygli. p‘
) . - - . Mannblendni 4
Kann vel vid ad vera ein(n) med sjalfum/ri sér, parf tima . cex - [»)
9 fyrir sjélfan sig, saknar sjaldan samneyis via adra. A 4 A A A - : I Lidur vel i félagsskap annarra, saknar samneytis vid adra. %
4 Finnst erfitt ad hitta 6kunnuga, kann illa vid sig vid Sjalfséryggi A audvelt med ad kynnast 6kunnugum, lidur vel vid ;ou
formlegar adstaedur. . . ’—I—’ . . . . . formlegar adstaedur. m
10 | Leetur adra vita um eigin frammistdu, finnst gaman aa tala Hégvaerd Flikar ekki eigin afrekum eda godri fammistodu, fordast ad |:E
um personuleg afrek. . . . . . . . . -—l tala um sjalfa(n) sig. c
= = -
Lydraedi Radfeerir sig vi s 5 j =
, . - L g vid adra i dkvardanatoku, tekur sjaldan
6 Kys ad taka akvardanir an pess ad leita til annarra. . R A A I . E, E & akvaranir ein(n). ;
- — — 2
4 ' 4 ; Lot Umhyggjusemi Ber umhyggiju fyrir 68rum, er skilningsrik(ur) og =
Er spar & samud og persénulegan studning, heldur sig i A . P g
2 fjarl;gé fra vandar?wglum anna?ra. 9 9 °_I_‘ . N O o o o L hjalpsamur/-sém, stydur adra, tekur patt i erfidleikum g
annarra.
5 Kys skodanir og tilfinningar fram yfir stadreyndir og Talnamedferd Kann vel vid ad vinna med télur, byggir &kvardanir &
tolulegar upplysingar, fordast notkun télulegra gagna. e Q J 0 = O o stadreyndum og télum. g
8 Olikleg(ur) til ad beina athygli ad villum eda takmérkunum, er Gagnryni Greinir upplysingar & gagnryninn hétt, leitar eftir E
ekki gagnrynin(n) vid greiningu upplysinga. . . . . . . '—I—‘ . takmorkunum, beinir athygli ad villum. E
— 4
1 Eyair ekki tima i ad reyna ad skilja hvad liggur & bak vié Manngreining Leggur sig fram vid ad skilja hegdun annarra og astaedur )
gjordir annarra, peelir ekki i hegdun annarra. l—' g . d C o - O o hegdunar, hefur gaman af pvi ad peela i folki.
o ) . Fastheldni ) ) )
9 Kann vel vid nyjar vinnuadferdir, kys 6hefébundnar leidir. R L L L K 3 o I Kann vel vid hefdbundnar adferdir og starfsheetti. %
= O:
6 Kann betur vid ad vinna vid hagnyt vandamal en fraedileg, Fraedileg hugsun Hefur ahuga & kenningum, hefur gaman af ad taka patt i po}
hefur litinn dhuga & hugtdkum og kenningum. E o o E = C o freedilegri umraedu. 2
Er liklegri til ad byggja & hugmyndum annarra en ad bua Nyskdpun Feer nyjar hugmyndir, hefur gaman af hugmyndavinnu, o
peer til, er ekki fyrir skapandi verkefni. E o '—I—° 0 o = C o finnur upp nystarlegar lausnir, sér hlutina i nyju ljési. @
oy = = w
10 | Ertilbdin(n) ad vinna vié storf sem fela  sér endurtekningu, Nyjungagirni Saekist eftir fivloreytileika, finnst gaman ad profa nyja hluti, m
saekist ekki eftir fiolbreytileika. E o o E > 0 o = ‘—l leidast endurtekningar i starfi. j
315 2
> Breytir ekki hegdun sinni til ad adlagast 6likum adstaedum, Adldgun Breytir hegdun sinni til ad adlagast 6likum adstaedum, F4
adlagar ekki nalgun sina 6liku félki. °—|—‘ E J 0 o = C o adlagar nalgun sina 6liku félki. e
8 Einbeitir sér frekar ad natidinni en ad horfa fram f timann, Framsyni Horfir fram i timann, setur sér framtidarmarkmid, stefnir
skipuleggur sidur fram { timann. . L] . . . . '—I—' . markvisst ad markmiéum. <
= T =]
7 Festir sig ekki i smaatridum, er hvorki mjog skipulagdur/- Nakvaemni Beinir athygli ad smaatridum, er skipulagdur/-16gd og fer 4
16gd né mjog markviss. E o o E J '—I—' C o eftir d&aetlunum, getur ordid upptekin(n) af smaatridum. E
6 Litur & timamark sem sveigjanleg, getur haett vid 6lokid Samviskusemi Leggur &herslu & ad ljuka vid verk, lykur vid verk & réttum ;’;
verk. 4 o e J - O o tima. =
Reglufylgni E
Leetur reglur og leidbeiningar ekki binda sig, er tilbtin(n) ad . AN ) ) -
10 ganga framhja reglum. A 4 A A A 5 o o " I Fylgir reglum og leidbeiningum, finnst erfitt ad brjéta reglur.
. Lo . - Afsloppun
Getur verid taugaspennt(ur), & erfitt med ad slaka & eda na A - . . .
4 Sér nidur eftir ad hafa lokia via verkefni. A 4 I - o o o o A audvelt med ad slaka &, finnur sjaldan til streitu.
Ahyggjusemi Ers L . . . .
X PR . . . pennt(ur) fyrir mikilveega atburdi, hefur &hyggjur af pvi
9 Er yfirvegadur/ud fyrir mikilveega atburdi, er &hyggjulaus. A A A . 3 * o - I o 28 eitthvad fari Grskeidis. ;'
L L L . Brynjun . . s . -
3 Tekur gagnryni nzerri sér, kemst audveldlega Ur jafnveegi Verdur sjaldan sar, getur litid framhja médgunum, tekur a
vid éréttmaeta gagnryni og motleeti. E '—|—’ J 0 o = C © persénulega gagnryni ekki naerri sér. 2
s — 2
4 Hefur ahyggjur af framtidinni, byst vid hinu versta, einbeitir Bjartsyni Gerir rad fyrir ad hlutirnir aexlist vel, litur & jakvaedar hlidar 8
sér ad neikvaedum hlidum adsteedna. . . ’—I—' . . . . L adstaedna, litur framtidina bjortum augum. o)
>
1 Er varkar gagnvart 68rum, ragur/rog til ad treysta & adra, Traust Treystir folki, litur & adra sem areidanlega og heidarlega, A
leetur sjaldan plata sig. I—' J J g O 0 = O o trair pvi sem adrir segja.
4 | Tiairtifinningar sinar opinskatt, & erfitt me3 a3 fela Iidan Tilfinningastjérn Getur falié tilfinningar sinar fyrir 58rum, laetur ekki lidan
sina. . . ’—I—' . . . . L sina i lj6s.
Athafnasemi
8 Vill vinna & j6fnum hrada, kann illa vié mikid vinnualag. L L A A 5 X i 4 Kann vel vid ad hafa mikid ad gera, prifst & vinnu.
; Likar illa a8 keppa vid adra, finnst mikilveegara a8 taka patt Keppnisandi Hefur porf fyrir ad sigra, hefur gaman af samkeppni, er >
en ad vinna. . . . . . —f— . . tapsar. 3
5 Leggur ekki mikila aherslu & starfsframa, setur sér Arangursdrifni Er full(ur) metnadar, hefur ahuga 4 starfsframa, kann vel vid 2
vidradanleg markmid frekar en mjog metnadarfull. e “ g o - O o ad glima vid krefjandi markmi@. ;
Akvardanataka ) ] . __
Aot 4 " . . . . Er flj6t(ur) ad taka dkvardanir, er snégg(ur) ad draga
2 Er varkar i akvardanatoku, vill hafa tima til ad meta valkosti. e l 1 3 A O o - o 0 alyktanir, er ekki varfaerin(n) | akvardanatoku.
) L Samkvamni o
9 Er ekki samkveem(ur) sér i svorun. A 4 A ) 5 : o I Er samkvaem(ur) sér i svorun.
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ADFERDAFRADI VID MAT

Greiningin byggir a eftirfarandi upplysingum um Hr Sample Candidate

Spurningalisti /haefniprof Samanburdarhépur

OPQ32r UK English v1 (Std Inst) OPQ32r_EN_GB_IS01_Gen Pop - 2012 (INT) theta

UPPLYSINGAR UM SVARANDA

Nafn Hr Sample Candidate
RP1=1, RP2=2, RP3=7, RP4=8, RP5=3, RP6=9, RP7=4, RP8=10, RP9=6, RP10=2,
Gogn um TS1=5, TS2=8, TS3=1, TS4=9, TS5=6, TS6=4, TS7=10, TS8=2, TS9=8, TS10=7,
umsakjanda TS11=6, TS12=10, FE1=4, FE2=9, FE3=3, FE4=4, FE5=1, FE6=4, FE7=8, FE8=7,
FE9=5, FE10=2, CNS=9
Skyrsla OPQ32 Profill v2.0RE

UM PESSA SKYRSLU

Skyrslan er buin til med SHL Online Assessment System. HUn byggir & svérum vid Occupational Personality
Questionnaire (OPQ32). Adeins peir sem hafa til pess videigandi pjalfun mega nota og tulka profid.

Skyrslan byggir & spurningalista sem einstaklingurinn svaradi og nidurstadan byggist efnislega & peim svérum.
Miklveegt er ad hafa i huga ad svor vid spurningalistum sem pessum fela i sér dkvedid huglaegt mat. betta parf ad taka
til greina vid tulkun nidurstadna.

Skyrslan var gerd sjalfvirkt en notendur hugbulnadarins geta beett vid texta skyrslunnar.

SHL Global Management Limited og tengd fyrirtaeki geta ekki abyrgst ad innihald pessarar skyrslu sé obreytt nidurstada
télvukerfisins. Vid undanskiljum okkur abyrgd & afleidingum af notkun skyrslu pessarar og i pvi felst hvers kyns abyrgd
(p.m.t. vegna vanraekslu) & innihaldi hennar.

www.shl.com

© 2018 SHL og/eda hlutdeildarfélog. Allur réttur askilinn. SHL og OPQ eru vérumerki skrad i Bretlandi og i 68rum
I6ndum.

Pessi skyrsla var unnin fyrir SHL i pagu vidskiptavinar og inniheldur hugverk SHL. SHL heimilar vidskiptavini sinum
eingdngu ad fjolfalda, dreifa, breyta og geyma pessa skyrslu til innanhuissnota og ekki i abataskyni. Allur annar réttur
SHL er askilinn.
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